Отчет по результатам самообследования
  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11 «Солнышко» 
городского округа город Фролово

I. Общая характеристика образовательного учреждения.

Детский сад по своему статусу является дошкольным образовательным учреждением, по виду – «Детский сад», по типу – казенное. 

           Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово осуществляет свою деятельность в соответствии с:

- Лицензией на образовательную деятельность, выданной Комитетом по образованию и науке Волгоградской области – регистрационный № 88 от 10.05.2017г. 

- Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ.

- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 N 30038).

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

- «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26.

           - Уставом МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» от 20.09.2016 г.  

          - Локальными актами МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко».

          - Основной общеобразовательной программой МКДОУ (Принята решением педагогического совета Протокол № 1 от 31.08.2015г).

Учредителем детского сада является Администрация городского округа город Фролово Волгоградской области.

 Функции и полномочия Учредителя детского сада осуществляет «Отдел по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области».

 В своей деятельности детский сад подведомственен и подконтролен уполномоченному органу в сфере образования на территории городского округа город Фролово – Учредителю и муниципальному казенному учреждению «Информационно-учетный центр муниципальных казенных образовательных учреждений городского округа город Фролово» (МКУ «ИУЦ») в пределах их компетенции.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово введено в эксплуатацию в 1974 году.

             В результате исполнения постановлений Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области № 295 от 17.02.2015г. «О реорганизации муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Светлячок» городского округа город Фролово путем присоединения к муниципальному казенному дошкольному образовательному учреждению «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово» и № 1580 от 17.10.2016г. Администрации городского округа город Фролово  о реорганизации муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 4 "Колосок" городского округа город Фролово и муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад общеразвивающего вида № 7 "Тополёк" городского округа город Фролово путём присоединения к муниципальному казенному дошкольному учреждению "Детский сад № 11 "Солнышко" городского округа город Фролово, детский сад  представляет собой четыре здания.

Место нахождения зданий детского сада:

1 здание: Юридический адрес учреждения: 403533 Волгоградская область, г. Фролово, ул. Строителей, 142, телефон 4-41-15; 2 3дание:403541 Волгоградская область, г. Фролово, ул. Октябрьская, 87, телефон 4-45-95.3 3дание:403541 Волгоградская область, г. Фролово, ул. Рабочая,32, телефон 4-41-10.4 3дание:403541 Волгоградская область, г. Фролово, ул. Рабочая,48, телефон 4-49-50.
Территория детского сада благоустроена, озеленена. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, игровые площадки с теневыми навесами.

Вблизи зданий детского сада расположены: МОУ ООШ №4 им. Ю.А.Гагарина, филиал МКОУ СОШ № 3 им. Макаренко, МДОУ № 7 «Тополек», МКДОУ № 17 «Семицветик», ДШИ № 2.

      В детском саду стали традиционными следующие формы работы:

- общие родительские собрания;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

-участие во внутрисадовых, городских, региональных, общероссийских, международных мероприятиях;

- каникулярные недели.

Детский сад посещает 217 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет.
Количество групп - 11. Из них:

1 группа – 1 младшая «А» (от 1,5 до 3 лет)

2 группа - 1 младшая «Б» (от 1,5 до 3 лет)

3 группа-1 младшая «В» (от 1,5 до 3 лет)
4 группа – средняя (от 4 до 5 лет)

5 группа - старшая (от 5 до 6 лет)

6 группа - подготовительная к школе (от 6до7 лет)

7 группа оздоровительной направленности (от 3до7 лет)

8 разновозрастная группа «А» - (от 3 до 7 лет)

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя; с 7.00 до 19.00 (суббота, воскресенье - выходные).

Вывод: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

                                

              Структура управления образовательным учреждением.

 Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в российской Федерации», а также следующими документами:

 Договором «Об образовании по образовательным программам дошкольного образования» между МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» и родителями (законными представителями) воспитанников.

 Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

 Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

 Локальные акты

 Штатное расписание.

 Документы по делопроизводству Учреждения.

 Приказы заведующего МКДОУ.

 Должностные инструкции, определяющие обязанности работников МКДОУ.

 Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ.

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в МКДОУ.

 Положение о Родительском Комитете МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко».

 Положение о Педагогическом совете МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко».

 Положение об Управляющем совете МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко».

 Положение об оплате труда работников МКДОУ.

 Расписание организованной образовательной деятельности.

 Перспективные планы работы педагогов.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

                                      Структурно - функциональная модель управления

МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» 
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий, Людмила Николаевна Косоногова, осуществляет непосредственное руководство МКДОУ и несет ответственность за деятельность учреждения.

Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе:

1. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, оперативные совещания, педагогические советы.

2.  Основные направления развития дошкольного образовательного учреждения:

- Формирование образовательной среды, стимулирующей детскую инициативу и самостоятельность, творчество, свободу выбора, двигательную и познавательную активность детей, сотрудничество взрослого и ребёнка.

-  Широкое использование информационно-коммуникационных технологий для творческого и интеллектуального развития детей.

- Расширение социального пространства детского сада (сотрудничество с библиотеками, музеями, музыкальной школой и др.).

- Приобщение детей к культуре здорового образа жизни и укрепление интереса к занятиям физической культурой и спортом.

- Работа интернет-сайта дошкольного образовательного учреждения http://sadik11sol.ucoz.ru и широкое использование современных информационно-коммуникационных технологий информирования населения, повышения родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей, получения обратной связи о качестве образовательных услуг.

   Формами самоуправления   являются:

           - Управляющий Совет МКДОУ

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический Совет МКДОУ;

- Родительский комитет МКДОУ.

 -Управляющий Совет МКДОУ является коллегиальным органом управления, имеющим полномочия по решению отдельных вопросов функционирования и развития МКДОУ. Представляет интересы всех участников образовательного процесса. Реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием. Осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом МКДОУ, а также положением об Управляющем Совете МКДОУ.

Общее собрание МКДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития МКДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МКДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МКДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, рассматривает и принимает Устав МКДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МКДОУ.

Педагогический совет МКДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МКДОУ,  определяет направления образовательной деятельности МКДОУ,  отбирает и утверждает общеобразовательные  программы для использования в МКДОУ, рассматривает проект годового плана работы МКДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МКДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ.

Родительский комитет МКДОУ содействует организации совместных мероприятий в МКДОУ, оказывает посильную помощь МКДОУ благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

Таким образом, в МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» реализуется возможность участия в управлении   детским садом всех участников образовательного процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

Вывод: В МКДОУ «Детский сад комбинированного вида № 11 «Солнышко» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

II Особенности образовательного процесса

Условия осуществления образовательного процесса

 
Фактическое количество сотрудников – 59 человек. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведующий  дошкольным образовательным учреждением Людмила Николаевна Косоногова - имеет высшее педагогическое образование, общий стаж работы 25 лет.
Педагогический процесс в МКДОУ «Детский сад  № 11«Солнышко» обеспечивают специалисты:
Педагоги-22 человека
Из педагогического состава –10 педагогов (45%) имеют высшее педагогическое образование,13 педагогов (59%) - 1 квалификационную категорию;1 педагог (5%) –высшую квалификационную категорию. Основная задача повышения профессиональной компетенции педагогов строится на повышении педагогического мастерства педагогов, мотивации повышения деловой квалификации воспитателей.

    В 2016-2017 учебном году заведующий,6 педагогов и заместитель заведующего по УВР прошли обучение на курсах повышения квалификации в ВГАПК и ПРО.

             В дошкольной организации образовательный процесс осуществляется по общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под научной редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; программам дополнительного образования, региональной образовательной программой для педагогов и родителей по воспитанию  детей от 3до 7 лет «Воспитание маленького волжанина» (авторский коллектив под руководством Е.С.Евдокимовой), «Как воспитать здорового ребенка» под редакцией В.Г. Алямовской. 

            В детском саду функционирует 4 кружка различной направленности по интересам детей.

«Лучики солнца» - руководитель Сергеева И.Г.(музыкальный руководитель)

«Крепыши» - руководитель Крупко И.Н. (все возрастные дошкольные категории)

«Оригами» - руководитель Елисеева В.К. (все возрастные дошкольные категории)
 «Воспитание маленького волжанина» Жевагина Н.Н. (все возрастные дошкольные категории)           
 «Приключения кота Белобока или экономика для малышей» (старшая-подготовительная возрастная категория)           

«Веселая кисточка» Карпова Е.Е. (все возрастные дошкольные категории)

При комплексировании образовательной программы     педагогический коллектив МКДОУ учитывал следующие параметры:

   единство целей базисной и дополнительных программ;

   соответствие целей программ и цели, определяемой видом МКДОУ;

   соответствие программы и социального заказа;

   соответствие программы и квалификации педагогов;

               соответствие программы и материальной базы учреждения.

Выбор программы способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного возраста.

Цель комплексирования программ и технологий-выстраивание целостного педагогического процесса в условиях вариативности образования.
Реализация образовательной программы предусматривает решение программных задач посредством организации совместной деятельности взрослого и детей в процессе непосредственной образовательной деятельности с учетом принципа интеграции, спецификой и возможностями образовательных областей.

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

                                             Основные задачи

 Цель работы МКДОУ «Детский сад №11 «Солнышко»: обеспечивать всестороннее (физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее близкие и наиболее естественные для ребенка – дошкольника виды деятельности - игру, чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельность, труд.

Основными задачами образовательного процесса в МКДОУ являются:

 Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

 Обеспечение физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития детей.
 Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

               

III. Условия осуществления образовательного процесса

Материально-техническое обеспечение ДОУ.

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется автономное отопление, вода, канализация. В детском саду имеются:

групповые помещения – 11
спальные комнаты-6
кабинет заведующего - 4
методический кабинет-1

кабинет завхоза-4
прачечная - 4
медицинский кабинет -4
пищеблок-4
Территория детского сада озеленена различными видами растений: аллеи ирги, берёза, туя, вяз, клёны, липа, тополь, большое разнообразие цветущих растений. На игровых прогулочных площадках установлены малые формы. 

  При создании предметно-развивающей среды учитываются возрастные, индивидуальные особенности детей.   Предметно – развивающая среда всех помещений обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление предметной среды соответствует требованиям СанПиН. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям. В каждой группе имеются центры развития мелкой моторики, природные уголки, творческие уголки, пособия для сюжетно – ролевых игр, патриотические уголки, физкультурные уголки. Предметно – развивающая среда отвечает требованиям доступности и безопасности.

               Динамика изменений материально – технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет:

·   Профосмотр дымовых и вентиляционных каналов – 9 000,00

· Промывка и опрессовка внутренней системы отопления – 27 830,38

· Проверка качества огнезащитной обработки и огнезащитная обработка – 46 272,00

· Сантехнические работы по установке водонагревателя, кранов для тех. нужд в здании по ул. Рабочая, 48 – 24 200,00

· Прочистка дворовой канализации – 57 447,00

· Приобретение хоз. инвентаря и посуды- 36 712,00

· Приобретение мягкого инвентаря- 39 050,00

· Приобретение линолеума и строительных материалов – 50 833,55

·  Выполнены электроизмерительные работы – 19 756,00

· Поверка газовых сигнализаторов   -  4 830,00   

·  Периодический медосмотр - 103387,00              

·  Обучение по охране труда -1 800,00  

·  Обучение по ПБ – 1 600,00 

· Обучение педагогов оказание 1 помощи пострадавшему –6 000,00

· Приобретение лекарственных средств – 26 959,15

· Приобретение товаров бытовой химии – 26 406,94                              

· Приобретение бланочная продукция - 5 000,00                                                 

· Монтаж проводки вентиляции на пищеблоке -99 997,17

· Монтаж электропроводки на пищеблоке – 99 999,10

· Монтаж вентиляции на пищеблоке – 99 996,26

· Приобретение столов цельнометаллических – 23 030,00

· Ремонт приемной -19 600,00

· Обучение сан минимум – 12 588,24

· Изготовление проектно – сметной документации на замену оконных блоков – 5 000,00

· Приобретение шкафа для верхней одежды персонала – 24 000,00 

· Приобретение шкафов для хоз. нужд - 20 400,00

· Приобретение бытовой техники – 74 800,00

· Приобретение канцтоваров – 9 497,20

· Сантехнические работы по установке бойлера по ул. Октябрьская,87 - 10 964,56

· Перезарядка огнетушителей -12 425,40

· Демонтаж/монтаж циркуляционного насоса в котельной -9 000,00

· Монтаж розеточной линии по в здании по ул. Рабочая, 48- 16 669,00

Итого: 1 025 050,95
Работы и объем финансовых средств, направленных на подготовку 

-городского бюджета – 1 025 050,95
-депутатские наказы - 0
-другие источники: 226 699,00
-Субвенция на реализацию гос. полномочий «Об образовании в Волгоградской области» в осуществлении образовательного процесса в МКДОУ

· Приобретение модулей для игр, мягких модулей, демонстрационного материала   -  3000,00+43 090,00+4809,00=50 899,00

-субвенция (финансовая грамотность) -28 700,00

-Субвенция на приобретение и замену оконных блоков - 92 100,00  

-установка теневого навеса в ясельной группе – 30 000,00     

-приобретение кухонных шкафов для буфетных комнат – 25 000, 00     

Ориентировочная стоимость работ, выполняемых сотрудниками (виды работ): 

-покраска ограждения, побелка фасада здания, побелка стен, побелка навесов на входе, покраска оборудования на участках, покраска окон и дверей в помещениях, цементирование площадок – 150  000,00
5. Степень готовности системы отопления (наличие акта): имеется по зданиям

Наличие АПС, год ввода в эксплуатацию, срок эксплуатации по паспорту:

по ул. Строителей, 142 – 17.04.2009г.

по ул. Октябрьская, 87 – 04.2009г.

по ул. Рабочая, 48 – 07.2009г.

по ул. Рабочая, 32 – 2014г.

Наличие АПС на чердаке, подвале (при их наличии): АПС на чердаке установлена, акт ввода в эксплуатацию по адресу:

по ул. Строителей, 142 – имеется на чердаке и в подвале 2016г.

по ул. Октябрьская, 87 – имеется на чердаке - 09.2014г., подвала нет

по ул. Рабочая, 48 – 20.07.2009г., подвала нет

по ул. Рабочая, 32- имеется на чердаке - 09.07.2014г., подвала нет

Наличие беспроводной связи с пожарной частью (МЧС): имеется по всем адресам

Наличие предписаний надзорных служб (приложить ксерокопии): нет

Наличие: 

· видеонаблюдения: имеется

· КЭВ: имеется

· ограждения: имеется

В полном объеме в МКДОУ имеются учебные пособия, детская и методическая литература, необходимые для организации образовательного процесса.

              В МКДОУ имеется современная информационно – техническая база: компьютер, подключенный к сети Интернет, установлен Wi-Fi. Электронная почта DL_solnishko@mail.ru, технические средства обучения: телевизор, DVD, музыкальный центр, принтер, сканер. Необходимо пополнить информационно-техническую базу новыми компьютерами.

  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

 Вывод: В МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» городского округа город Фролово предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников.

Взаимодействие с родителями воспитанников

          Взаимодействие с родителями воспитанников коллектив МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

 повышение педагогической культуры родителей;

 вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

- групповые родительские собрания, консультации;

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

- анкетирование;

- наглядная информация;

- открытый показ НОД для родителей;

- выставки совместных работ;

- посещение открытых мероприятий и участие в них;

Вывод: в МКДОУ «Детский №11 «Солнышко» создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада, в его управлении.

Результативность образовательной деятельности.

          Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает описание интегративных качеств выпускника ДОУ. Планируемые итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы – физически развитый, любознательный, активный; эмоционально отзывчивый; овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками; способный управлять своим поведением и планировать свои действия; способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности; овладевший необходимыми умениями и навыками.

          Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогического мониторинга.

Формы проведения мониторинга:

- диагностические срезы; беседы с детьми;

- анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом;

- наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами.

           Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

           Мониторинг воспитательно-образовательной деятельности проводится по примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под научной редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой  включает в себя материалы по организации режима пребывания детей в учреждении, содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей,  систему мониторинга достижений детьми планируемых результатов, связанные с планированием текущей педагогической деятельностью. Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.
           Основная общеобразовательная программа ориентирована на реализацию современных, эффективных методов воспитания, способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие.

Концепцией развития учреждения является реализация следующих задач:

- Охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

       При составлении годового плана учреждения учитываются федеральные государственные требования, новые образовательные проекты. Результаты анализа являются основой годового планирования.

    В МКДОУ соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г.

      Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с учетом возрастных психофизических возможностей детей, обеспечивающих смену характера деятельности, в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 20103г.

             Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.

В таблице представлены средние показатели психологической готовности детей к школьному обучению.                    

	Уровень готовности

детей к школе (годы)
	высокий
	средний

	2016-2017
	60,0%
	40,0%


Вывод: готовность детей к школе составляет 100%. Отмечается форсированность мотивационной сферы.

  В целом, достигается высокий уровень готовности детей к школьному обучению.  У большинства детей на высоком уровне сформирован регуляторный компонент деятельности в целом. Кроме того, на высоком уровне развиты графические и моторные навыки. Отмечается высокий уровень сформированной пространственных представлений, который является также неотъемлемой составляющей когнитивного развития ребенка.

    Анализ контингента выпускников, показывает, что дети, уходящие в школу, не только осваивают обязательный минимум содержания образования, но имеют превышающий уровень развития познавательных способностей, навыков учебной деятельности и социальной адаптации.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
           Выполнение детьми   примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под научной редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать в городских мероприятиях.

IV. Результаты деятельности

Сохранение и укрепление здоровья

   Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания.

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется старшей медицинской сестрой.

В группах имеются физкультурные уголки. Однако выявлено недостаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования. В течение года в детском саду систематически проводятся:

- утренняя гимнастика на воздухе,

- НОД;

- активный отдых,

- закаливающие процедуры,

- спортивные праздники, развлечения.

Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:

Уровень   физического развития детей

	Учебный год
	Уровень
	Общий уровень %

	
	
	Начало года
	Конец года

	2016-2017 уч.г.
	Высокий
	28
	35

	
	Средний
	70
	64

	
	ниже среднего
	2
	1


  Медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия:

Старшей медсестрой ДОУ:

- осмотр детей во время утреннего приема;

- антропометрические замеры

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

- лечебно-профилактические мероприятия:

- полоскание горла водой,

- в зимний период - с-витаминизация третьего блюда, 

- кварцевание.

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.

          Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения

 

	№

п/п


	Показатели
	Учебный год 16/17

	
	
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	
	
	
	1 младшая «А»
	1 младшая «Б»


	1 младшая «В»


	2 младшая
	средняя
	подготовительная
	санаторная
	Разновозрастная «А»
	Разновозрастная «Б»
	Разновозрастная «В»
	Разновозрастная «Г»

	1
	Среднесписочный состав
	237
	26
	12
	17
	21
	21
	29
	22
	28
	18
	25
	23

	2
	Число пропусков дето/дней по болезни
	406
	45
	43
	0
	21
	25
	54
	37
	107
	21
	31
	59

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	0,19
	0
	9,85
	0
	0
	0
	2,95
	1,68
	4,1
	0
	0
	0

	4
	Средняя продолжительность одного заболевания
	6 дней
	7
	5 дней
	0
	6
	0
	5 дней
	7 дней
	5 дней
	6
	7
	7

	5
	Количество случаев заболевания ОРВИ
	44
	0
	31
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0

	6
	Количество случаев на одного ребенка
	0,34
	0,26
	0,58
	0
	0,19
	0,33
	0,13
	0,22
	0,5
	0,22
	0,36
	0,43

	7
	Количество часто и длительно болеющих детей
	22
	2
	2
	0
	0
	3
	3
	2
	2
	7
	4
	2


                                           

                       Распределение детей по группам здоровья

	Год
	                                       Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая

	2016 - 2017
	57(34,9%)
	101(62%)
	5(3,1%)
	-


Анализ    полученных данных о состоянии здоровья детей

позволяет сделать следующие    выводы:

  С каждым годом увеличивается  процент детей, имеющих хронические                     заболевания.   Снижается количество детей с первой группой здоровья

       Учитывая ухудшение состояния здоровья детей, вызванное социальной ситуацией и иными патогенными факторами, в детском саду проводится комплексная диагностика     с целью выявления детей, нуждающихся в оказании помощи.

Уровень часто болеющих детей снижается благодаря качественной и слаженной работе педагогов и медицинского персонала ДОУ. Важный этап-проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и снижение заболеваемости. С этой целью создан и функционирует кружок «Крепыши».

Ежедневная гимнастика на свежем воздухе, дыхательная гимнастика, занятия по физической культуре, использование здоровье сберегающих технологий - все это является хорошей профилактикой различных заболеваний опорно-двигательной, дыхательной, сердечно-сосудистой систем, благотворно влияет на обменные процессы, повышает защитные силы организма.

Вывод: Для получения в дальнейшем еще более высоких результатов необходимо систематизировать физкультурно-оздоровительные мероприятия, отработать систему применяемых в МКДОУ здоровьесберегающих технологий.

Организация питания, обеспечение безопасности.

          В МКДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню.  В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МКДОУ, старшей медицинской сестрой.

В МКДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.

 Продукты детский сад получал регулярно по заключенным с поставщиками договорам.  Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100%.

Средняя стоимость питания одного ребенка в день в 2016-2017 учебном году составила: сад- 109 руб.

ясли-92 руб.

санаторная группа-118 руб.

Вывод: дети в МКДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

            Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МКДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Центральный вход в ДОУ, отдельные входы в группы оборудованы металлическими дверями. Имеются 2 камеры видеонаблюдения за участками детского сада. Территория по всему периметру ограждена, освещается в темное время суток.

Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии. Состояние хозяйственной площадки хорошее, мусор вывозится один раз в неделю.

Для обеспечения безопасности в ДОУ проводится инструктаж с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Результаты контроля фиксируются в журнале.

Вывод: в МКДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Организация питания проводится согласно СанПиН с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах.  Функционирование МКДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

             Социальная активность и партнерство ДОУ

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:

 Детская поликлиника

 Школа искусств

            Центр детского творчества

            Музей 

Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с ООШ № 4 им.Ю.А.Гагарина.   Был разработан план мероприятий, предусматривающий преемственность воспитательно-образовательного процесса между МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко».

V Кадровый потенциал
 Образовательный и квалификационный уровень педагогов

На сегодняшний день в МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» работает 22 педагога.                                                            

С высшим педагогическим образованием – 10 человек (45%)

Со средним педагогическим - 12 человек (56%)

   Распределение педагогов по стажу работы

	Стаж работы
	Количество человек ( %)

	До 3-х лет
	  2-9%



	          От 10 до 15 лет
	 7-32%

	От 15 до 20 лет


	 6-27%

	Свыше 20 лет


	 7-32%


  

Из 22 педагогов:

высшая квалификационная категория-1 человек (5%)

первая квалификационная категория - 13 человек (59%)

без категории -2 человека (9%) 

СЗД – 6 человек (27%)

Работа с кадрами в 2016 - 2017 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам

Вывод: МКДОУ «Детский сад комбинированного вида №11 «Солнышко» городского округа город Фролово укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии со сметой доходов и расходов на 2017г. Бюджетная смета на 2017-2018г. http://sadik11sol.ucoz.ru/index/pravovaja_baza/0-28.     

VII. Основные направления ближайшего развития МКДОУ.

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МКДОУ «Детский сад № 11 «Солнышко» необходимо реализовать следующие направления развития:

· Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

· Создать оптимальные условия для самореализации и раскрытия творческого потенциала воспитанников и педагогов, укрепления здоровья и эмоционального благополучия.

· Повышение педагогического мастерства педагогов по вопросам организации образовательного процесса на основе личностно – ориентированного подхода с использованием современных образовательных технологий.

·   Создать условия, обеспечивающие эффективность и результативность работы всех участников образовательного процесса, установление сотрудничества с родителями, заинтересованными организациями.

·   Совершенствовать систему подготовки детей к обучению в школе в соответствии с программой преемственности между начальной школой и детским садом.

Выводы по итогам года.

          В МКДОУ «Детский сад №11 «Солнышко» созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников. Педагогический процесс обеспечен 
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